
Πρόταση για την συζήτηση υπογραφής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας για το 2003 

Συνεδρίαση του ∆Σ της 29/01/2003: 

Συνάδελφοι, 
Όλοι γνωρίζουµε την κατάσταση που επικρατεί στο χώρο των τεχνικών 
εταιρειών και γραφείων, των τεχνικών έργων σε σχέση µε τα εργασιακά, 
µισθολογικά, συνδικαλιστικά και δηµοκρατικά δικαιώµατα των µηχανικών. 
Σηµαντικό ρόλο παίζει το γεγονός ότι το καθεστώς αµοιβής µε ∆ελτίο 
Παροχής Υπηρεσιών έχει κυρίαρχη θέση στο χώρο µας ιδιαίτερα στους 
νέους εργαζοµενους. 

Εν'όψει λοιπόν της µάχης των Συλλογικών Συµβάσεων - γιατί περί µάχης 
πρόκειται και µάλιστα πολύ σκληρής απέναντι στην εργοδοσία - 
καταθέτουµε δηµόσια τις θέσεις µας για τη νέα ΣΣΕ του 2003 και τις 
απευθύνουµε κατ'αρχήν στους ίδιους τους εργαζόµενους του χώρου, στα 
σωµατεία του χώρου (ΣΤΥΕ, ΣΤΕΒ), αλλά και στους άλλους 
επιστηµονικούς συλλόγους (των µηχανικών, της ΕΕΤΕΜ και άλλων), για ν' 
ανοίξουµε ένα γόνιµο διάλογο στην κατεύθυνση της χάραξης µιας κοινής 
αγωνιστικής-διεκδικητικής πορείας απέναντι στην εργοδοτική πλευρά. 

Βασικές θέσεις του συλλόγου µας είναι: 

ΠΛΑΙΣΙΟ ∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗ ΣΣΕ / 2003 

Α. ∆ιάρκεια:     διεκδικούµε µονοετή σύµβαση 

  

Χρόνος υπηρεσίας 
(σε έτη) 

Mηχανικοί 

1-2 1356 

3-4 1420 

5 1485 

6 1556 

7-8 1621 

9-10 1685 

11-12 1748 

13-14 1811 

15-16 1874 

17-18 1937 

19-20 2000 

21-22 2060 

23-24 2121 

25-26 2181 

27-28 2242 

29-30 2302 



31-32 2363 

33-35 2421 

  

Επιδόµατα (επί του βασικού µισθού) 

��20% σε περίπτωση απασχόλησης σε εργοτάξιο ή στην ύπαιθρο 
��10% γάµου 
��5% για κάθε παιδί 
�   13%  διδακτορικού 
�    10 % µεταπτυχιακού τίτλου 
�   τεχνικού διευθυντή 18 % 
�   προιστάµενου τµήµατος 14 
�   τεχνικού ασφαλείας 14 % 
�   επιβλέποντος 21 % 
��10% ξένης γλώσσας και 5% για κάθε επιπλέον ξένη γλώσσα 
��15% ανθυγιεινό, για χρήση Η/Υ 
�   επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, εφόσον τέτοιο επίδοµα καταβάλλεται σε 

εργαζόµενους που καλύπτονται από άλλη ΣΣΕ και εργάζονται στον ίδιο χώρο. 

Μετακινήσεις Εκτός Έδρας 

Μετακίνηση εκτός έδρας είναι κάθε αποµάκρυνση του εργαζόµενου από το χώρο εργασίας 
του µε στόχο την παροχή υπηρεσιών ή την εκτέλεση καθηκόντων που του έχουν ανατεθεί 
από την επιχείρηση. Ο εργοδότης µπορεί να ζητήσει εκτός έδρας µετακίνηση από τον 
εργαζόµενο µόνο εφόσον δε συντρέχει κανένας σοβαρός λόγος διαφωνίας από πλευράς του 
εργαζόµενου (όπως π.χ. λόγοι υγείας κλπ). 

α) Εκτός Έδρας Υπηρεσιακές ∆απάνες 

Σε περίπτωση µετακίνησης εκτός έδρας ο εργοδότης επιβαρύνεται µε: 

•������Τα Οδοιπορικά Έξοδα Μετακίνησης: 
1)          ∆απάνες εισιτηρίων αεροπλάνου, πλοίου, λεωφορείου ή τρένου 
2)          ∆απάνες ενοικίασης αυτοκινήτου 
3)          Αµοιβή µισθωµένου οχήµατος (ταξί) 
4)          Εφόσον χρησιµοποιείται αυτοκίνητο της επιχείρησης, αποζηµίωση µε βάση τα 

τιµολόγια εξόδων. 
5)          Εφόσον χρησιµοποιείται το αυτοκίνητο του εργαζόµενου, χιλιοµετρική 

αποζηµίωση 2  για κάθε χιλιόµετρο. 

•������Τις ∆απάνες ∆ιανυκτέρευσης και ∆ιατροφής, όπως υπολογίζονται βάση του 
τιµολογίου εξόδων που θα προσκοµίσει ο εργαζόµενος. 

β) Ηµερήσια Αποζηµίωση 

Σε περίπτωση µετακίνησης εκτός έδρας µε διάρκεια άνω των 7 ωρών, ο εργαζόµενος 
αποζηµιώνεται, επιπλέον, µε το ηµεροµίσθιο x 2,0. 

’δειες 

1.  Όλοι οι υπαγόµενοι στη σύµβαση αυτή εργαζόµενοι δικαιούνται σε κάθε ηµερολογιακό 
έτος κανονική άδεια 25 εργάσιµων ηµερών µε πλήρεις αποδοχές. 



2.    Για την περίπτωση τέλεσης γάµου προβλέπεται από την παρούσα η χορήγηση αντίστοιχης 
δεκαήµερης άδειας µε πλήρεις αποδοχές, η οποία σε καµία περίπτωση δε συµψηφίζεται µε 
την κανονική άδεια που αναφέρεται παραπάνω 

3.  Για τους εργαζόµενους γονείς που υπάγονται σε αυτήν τη σύµβαση καθορίζεται µειωµένο 
ωράριο εργασίας έναντι του ανά επιχείρηση συµβατικού ωραρίου κατά 2 ώρες την ηµέρα 
για τα τρία πρώτα χρόνια και κατά 1 ώρα την ηµέρα κατά τον τέταρτο χρόνο ηλικίας του 
παιδιού. Για τους γονείς µε ένα ακόµα παιδί οι ώρες απουσίας κατά τον τέταρτο χρόνο 
καθορίζονται σε 2 την ηµέρα. 

4.  Η συνολική διάρκεια της άδειας του τοκετού ορίζεται σε 5 µήνες συνολικά από τους 
οποίους οι 21/2 χορηγούνται πριν από την πιθανή ηµεροµηνία του τοκετού και οι υπόλοιποι 
21/2 µετά τον τοκετό. 

5.  Οι εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει προϋπηρεσία δέκα ετών δικαιούνται 3 εργάσιµες 
µέρες πρόσθετη άδεια πέραν της κανονικής. 

6.    Για τη συµµετοχή σε επιστηµονικά σεµινάρια, συνέδρια και άλλες επιµορφωτικές 
δραστηριότητες χορηγείται δεκαπενθήµερη άδεια ανά έτος. Στις περιπτώσεις που η 
συµµετοχή αυτή πραγµατοποιείται µε εντολή ή µε υπόδειξη του εργοδότη, ο τελευταίος 
αναλαµβάνει την καταβολή των εξόδων συµµετοχής, µετάβασης και παραµονής του 
εργαζόµενου στον τόπο διεξαγωγής των επιµορφωτικών δραστηριοτήτων. 

Συνδικαλιστικές ελευθερίες - δικαιώµατα 

1.  Όλοι οι εργαζόµενοι που υπάγονται σε αυτήν τη σύµβαση έχουν πλήρη δικαιώµατα και 
ελευθερίες για την άσκηση των συνδικαλιστικών τους δικαιωµάτων στο χώρο εργασίας 
και του δικαιώµατός τους στην απεργία. 

2.  Όλοι οι εργοδότες που δεσµεύονται από την παρούσα σύµβαση αναλαµβάνουν την 
υποχρέωση να παρέχουν στους εργαζόµενους όλες τις απαραίτητες διευκολύνσεις, όπως 
αυτές ορίζονται από την εργατική νοµοθεσία. 

3.    Ο κάθε εργοδότης υποχρεούται να επιτρέπει αλλά και να διευκολύνει την είσοδο 
οποιουδήποτε µέλους του Σωµατείου στους χώρους που δραστηριοποιείται η επιχείρησή 
του, όταν στόχος είναι η ενηµέρωση των εργαζοµένων στα πλαίσια της ελεύθερης 
διακίνησης των ιδεών. 

Θεσµικές Ρυθµίσεις 

1.  Ωράριο Εργασίας. Με την παρούσα συµφωνείται ότι το συµβατικό ωράριο εργασίας 
ανέρχεται στις 35 ώρες ανά εβδοµάδα και 7 ώρες ανά µέρα για όλες τις επιχειρήσεις, µε 
πενθήµερη εβδοµάδα από ∆ευτέρα ως Παρασκευή. 

2.  Υπερωριακή Απασχόληση. Είµαστε αντίθετοι στην απασχόληση των εργαζοµένων πέραν 
του συµβατικού ωραρίου, διότι αποσυντονίζεται η ζωή του εργαζόµενου, ανατρέπεται ο 
προσωπικός του προγραµµα-τισµός, αυξάνεται πολλαπλάσια η σωµατική και πνευµατική 
του καταπόνηση, ενώ δεν αντιµετωπίζεται το πρόβληµα της ανεργίας. 
Σε περίπτωση, πάντως, που παραβιάζεται το συµβατικό ωράριο (7 ώρες/µέρα, 35 
ώρες/βδοµάδα), ο εργαζόµενος δικαιούται αποζηµίωση για τις εργάσιµες µέρες το 
ωροµίσθιο x 1,5 και για τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις αργίες το ωροµίσθιο x 2,0. 
Σε περίπτωση απασχόλησης (υπερωριακής ή µη) κατά τις νυκτερινές ώρες καταβάλλεται 
στον εργαζόµενο το ωροµίσθιο x 2,0. 

3.  ∆ιάλειµµα Εργασίας. Ο εργαζόµενος δικαιούται ένα τουλάχιστον διάλειµµα εργασίας 30 
λεπτών στο χρόνο εργασίας του κάθε µέρα. Σε περίπτωση που ο εργαζόµενος 
χρησιµοποιεί ηλεκτρονικό υπολογιστή, δικαιούται επιπλέον διαλείµµατα εργασίας 15 
λεπτών ανά 2 ώρες, όπως ορίζεται στις παραγράφους 4.1 και 4.2 στο παράρτηµα Ι του 
άρθρου 11 του Π.∆. 398/1994. 



Η παρούσα διάταξη δεν ακυρώνει ευνοϊκότερη σχετική διάταξη που ισχύει δυνάµει όρου 
επιχειρησιακής ή άλλης κατηγορίας Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας ή βάσει κανονισµού 
ή βάσει επιχειρησιακής πρακτικής. 

4.  Όροι Εργασίας. Οι εργαζόµενοι στις επιχειρήσεις που υπάγονται στην παρούσα Σ.Σ.Ε., 
προσλαµβάνονται µε εξαρτηµένη σχέση εργασίας αορίστου ή ορισµένου χρόνου, µε τα 
πλήρη ασφαλιστικά δικαιώµατα που προβλέπονται από το νόµο (ΙΚΑ, κλπ), εφόσον ο 
εργοδότης έχει δικαίωµα ελέγχου και εποπτείας της εργασίας τους και είτε έχουν σταθερό 
ωράριο, είτε χρησιµοποιούν τα µέσα και το χώρο που τους ορίζει ο εργοδότης, είτε οι 
λοιπές συνθήκες της εργασίας τους καθορίζονται από αυτόν. Σε κάθε περίπτωση πάντως, 
οι όροι της εργασίας που βάσει της σύµβασης αφορούν τους εργαζόµενους που 
απασχολούνται µε εξαρτηµένη σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, επεκτείνονται και 
στους απασχολούµενους δυνάµει συµβάσεων έργου, παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών, 
πληρωµής µε ∆.Π.Υ. ή καθ' οποιονδήποτε τρόπο παροχής εργασίας κατά µονάδα (π.χ. 
εργασία κατ' οίκον, τηλε-εργασία, εργασία µετά από πρόσκληση του εργοδότη, κλπ). 

5.  Σύµβαση Ορισµένου Χρόνου. Σύµβαση ορισµένου χρόνου, που ανανεώνεται χρονικά για 
δύο συνεχόµενες φορές σε χρονικό διάστηµα 6 µηνών, θα µετατρέπεται σε σύµβαση 
αορίστου χρόνου. Επίσης, σύµβαση εργασίας που συνάπτεται για χρονικό διάστηµα άνω 
των 3 µηνών θεωρείται αορίστου χρόνου. 

6.    ∆ιευθέτηση του Χρόνου Εργασίας. ∆ε δεχόµαστε καµία διευθέτηση του χρόνου εργασίας. 
Κατά τα λοιπά το ωράριο και η αποζηµίωση της απασχόλησης του εργαζόµενου πέραν 
του συµβατικού ωραρίου ισχύουν όπως προσδιορίζονται παραπάνω. 

 


